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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung  
vom 14.05.2018 

 
Sportverein Esting e.V.    
 

 

Sportverein Esting e.V. ▪ Schlossstraße 21 ▪ 82140 Olching 
 

 
 
 
 
 

Olching, 14.05.2018 
 
 
Teilnehmer laut Anwesenheitsliste: 62 

Stimmberechtigte Mitglieder:  57 

Beginn: 19:37 Uhr 

Ende: 20:45 Uhr 

Ort: Mehrzweckhalle des SV Esting, Schloßstr. 21, 82140 Olching 

Anlagen: 1. Bericht Sportlicher Leiter 

 2. Bericht Schatzmeister 

 3. Protokoll Wahlausschuss 

 4. Anwesenheitsliste 

 
Tagesordnung: 
 

1. Begrüßung 
2. Jahresberichte mit Aussprache 
3. Bildung eines Wahlausschusses 
4. Bericht Kassenprüfer 
5. Entlastung des Vorstandes 
6. Neuwahlen 

a. Erste/r Vorsitzende/r 
b. Sportliche/r Leiter/in 
c. Zwei Kassenprüfer/innen 

7. Ehrungen 
8. Anträge  
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Zu TOP 1 Begrüßung 
 Der 1. Vorsitzende T. Brenner begrüßt die Anwesenden zur Mitgliederversammlung 

2018.Besonders begrüßt er die beiden Ehrenvorsitzenden des Vereins, Ludwig Lang 
und Manfred Kistler sowie die 2. Bürgermeisterin Maria Hartl, den Vereins- und 
Sportreferenten Dr. Tomas Bauer, die Vertreter des Stadtrats, Marina Freudenstein, 
Hans Bieniek, Marcel Gemmecke, Josef Neumaier, Karl Haschke und die Vertreterin 
des BLSV Traude Mandel. 

 Schweigeminute zum Gedenken an die im Jahr 2017 verstorbenen Mitglieder 

 Feststellung der form- und fristgerechten Einladung zur Mitgliederversammlung  

 Feststellung keines schriftlich eingegangenen Antrages zur Mitgliederversammlung 
gemäß § 11 Abs. 2 der Satzung  

 Protokoll der Mitgliederversammlung 2017 lag in der Geschäftsstelle zur Einsichtnahme 
aus  

Zu TOP 2: Jahresbericht mit Aussprache 

Bericht 1. Vorsitzender:  

 Rückblick des größten Vereins der Stadt Olching und inzwischen eines der größten 
Sportvereine in Oberbayern auf ein erfolgreiches Jahr 2017. 

 Eindrucksvolle Mitgliederentwicklung seit der Gründung 1972 (250 Mitglieder), Mai 2018: 
4.522 Mitglieder; damit auch deutlich über der Höchstmarke aus dem Jahr 2016. 

 Zwei neue Abteilungen: Reha-Sport und Teakwondo 
Reha-Sport-Angebot wurde vom „Verein für Sport, Gymnastik und Rehabilitation Olching“ 
–VSG – übernommen. Dieser musste sich nach annährend 60-jährigem Bestehen leider 
zum 31.12.2017 auflösen. Die bisherigen Vorstandsmitglieder des VSG standen aus 
alters- bzw. gesundheitlichen Gründen für eine weitere Amtszeit nicht mehr zur 
Verfügung, andere Nachfolger konnten nicht gefunden werden. Der SV Esting e. V. 
stimmte der Anfrage des VSG auf Übernahme zu. Damit ist beim SV Esting erstmalig 
auch Reha-Sport auf ärztliche Verordnung möglich. 
Dank an Dr. T. Bauer für die Vermittlung. 

 Mitglieder Fitness-Abteilung: 1.437 
Ein weiterer Mitgliederzuwachs ist derzeit schwer möglich, da die Kapazitätsgrenze der 
Räumlichkeiten ausgeschöpft ist.  

 Mitglieder Group-Fitness-Abteilung: 226 Mitglieder 

 Mitglieder Kinder Sport Schule: über 200 Kinder  

 Hallenkapazitäten: diese sind begrenzt und machen einen Ausbau des Sportangebots 
unmöglich 

 Sanierung Turnhalle des Gymnasium Olching: dauert noch bis Herbst 2018 an, aufgrund 
der Bauarbeiten wurden einige Veranstaltungen von dort in die Halle der Amperschule im 
Schwaigfeld verlegt. Dies bedeutet einen Ausfall etlicher Sportstunden des SV Esting.  

 Alte Halle Esting: ein zeitnaher Neubau in Zusammenarbeit mit der Stadt Olching wurde 
dem Verein in Aussicht gestellt.  

 Personal: derzeit 262 Übungsleiter und Trainer, davon haben 122 eine C- 44 eine B- und 
13 sogar eine A-Lizenz. Hinzukommen noch mehrere Sportlehrer und Physiotherapeuten, 
die nebenberuflich beim SV Esting tätig sind. Die stabilen Mitgliederzahlen sind vor allem 
auf die hohe Qualität des Angebots zurückzuführen, was insbesondere durch den hohen 
Ausbildungsstand und die stetige Fort- und Weiterbildung der Übungsleiter und Trainer 
gewährleistet wird. 
Einstellung eines Vollzeit Sportlehrers im September 2017 (Dr. Tobias Marzin) 

 Geschäftsstelle: Lucy Waas erweitert seit Februar das Geschäftsstellenteam. 
Insbesondere leitet sie den Bereich „Marketing und Öffentlichkeitsarbeit“, die Verwaltung 
unserer Kindersportschule KiSS sowie die Group-Fitness-Abteilung. Irene Wild, die bisher 
schon in der Buchhaltung mitgearbeitet hat, unterstützt das Team künftig auch bei der 
Mitgliederverwaltung und hat die Verwaltung und Abrechnung unseres neuen Rehasport-
Angebots übernommen. 
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 Digitalisierung: komplette Überarbeitung der Website (www.svesting.de); Erstellung einer 
eigenen App, über die aktuelle Termine gefunden oder die Mitglieder mittels Push-
Benachrichtigung informiert werden können. 

 Kooperationen: mit Schulen, Kindergärten, Hort, VHS, andere Vereinen sowie mit Ärzten 
und Physiotherapeuten. Die Zusammenarbeit beinhaltet meist von unseren Trainer 
geleitete, gemeinsame Sportstunden. Betreuung von 1.500 Kinder. 
Koordination der kompletten Nachmittagsbetreuung innerhalb des geschlossenen 
Ganztagesangebots der Mittelschule Olching.  
Insbesondere Kooperationen mit Schulen werden weiter an Bedeutung gewinnen, da sich 
die Sportvereine künftig zunehmend an der Ganztagesbetreuung von Schüler beteiligen 
werden müssen. Hier ist der SV Esting ein kompetenter und zuverlässiger Partner. 

 Freiwilliges Soziales Jahr: 2017/2018 wieder zwei FSJ-ler: Johanna und Matilda; geplant 
für 2018/2019 sind drei FSJler.  

 Abschließend dankt der 1. Vorsitzende im Namen des Vorstandes allen ehrenamtlich 
Tätigen, und dem Geschäftsstellenteam, insbesondere dem Geschäftsführer Hermann 
Glas und der Geschäftsstellenleiterin Christine Nemecek für die geleistete Arbeit! 
Ebenfalls dankt er den Vorstandskollegen, der Stadtverwaltung sowie den politischen 
Repräsentanten für die gute Zusammenarbeit.  

Bericht Sportlicher Leiter 

 Bähr berichtet über die sportlichen Erfolge des SV Esting e. V. im Kalenderjahr 2017.  
(siehe Anlage) 

Bericht Schatzmeister 
E. Hafer berichtet über die finanzielle Situation des SV Esting e. V.:  

 Jahresabschluss 2017 mit einem Überschuss in Höhe von 39.217,29 € 

 Kontostand zum 14.05.2018: ca. 284.000,00 € 

 Anstieg der Einnahmen2017  im Vergleich zu 2016 um 5,6 %; Anstieg der Ausgaben2017 
im Vergleich zu 2016 um 3,8 %.  

 Ausgaben für Gehälter inkl. Nebenkosten: ca. 200.000,00 € (für rd. 23.000 
Übungsstunden) 

 Ausgaben für Reparaturen/Pflege der Anlagen: ca. 41.000,00 € 

 Investitionen 2017: ca. 71.000,00 € 

 Vermögen am 31.12.2017: ca. 254.000,00 € 

 Bankkonten zum 31.12.2017:  
Hauptverein: 233.957 €, Abteilungen: 20.467 €, Barkasse: € 35 

 Darlehen Landesbank für Boden: aktueller Darlehensstand: 168.000,00 €; Rückzahlung in 
2017 inkl. Zinsen: 18.000,00 € 
Darlehen für Spiegelsaal wurde im Jahr 2017 komplett getilgt, die Bürgschaft an die Stadt 
Olching zurückgegeben 

 Rücklagenplan: 254.000,00 € (Abteilungsrücklagen: 80.000,00 €)  
Abbau der Rücklagen in 2018 durch Investitionen um 103.000,00 € 

 Etat 2018: wurde durch den Vereinsausschuss mit Einnahmen in Höhe von 1.049.000,00 
€ und Ausgaben in Höhe von 1.055.000,00 €, somit einer Unterdeckung in Höhe von 
5.999,00 € genehmigt 

 Fazit: Der SV Esting e. V. ist solide finanziert und steht finanziell auf festem Boden.  

Mitgliedsanfrage zum Sachstand Sozialversicherungsprüfung:  

 Verfahren befindet sich in der gerichtlichen Überprüfung; Juli 2018 Termin zur mündlichen 
Verhandlung, sonst gleicher Sachstand wie zur Mitgliederversammlung 2017 

Grußwort der 2. Bürgermeisterin Maria Hartl: 

 Grüße seitens des 1. Bürgermeisters A. Magg 

 Dank an den Verein für die hervorragende Arbeit, Bezeichnung als „Vorzeigeverein“ 
hinsichtlich Finanzen und Personal 

http://www.svesting.de/
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Grußwort des Bayerischen Landessportverbands, Traude Mandel:  

 Grüße seitens des Vorsitzenden Steffen Enzmann, Hervorhebung der vielen 
Kooperationen 

 

Zu TOP 3: Bildung eines Wahlausschusses 
 Dr. T. Bauer wird zum Wahlleiter bestimmt; weiter im Wahlausschuss: M. Freudenstein, 

H. Bieniek, G. Waßmuth 

Grußwort des Sportreferenten Dr. T. Bauer:  

 Sozialversicherungsprüfung: Zusage seiner Unterstützung bei weiteren Schritten  

 Dank an SV Esting e. V. für die zuverlässige Wahrnehmung seiner Verantwortung 
gegenüber der Gesellschaft sowie den Bürger/innen von Olching, Dank an den Vorstand 
für seine ehrenamtliche Arbeit 

 Zuschüsse für Sportvereine wurden im Haushalt der Stadt Olching für 2018 um 10 % 
erhöht 

 Ein neuer Vertrag zur Hallennutzung wird aktuell erstellt 

 Neue Freisportanlage: aufgrund eines Eigentümerwechsels kann das bisher favorisierte 
Grundstück nicht mehr in Betracht gezogen werden 

Zu TOP 4: Bericht der Kassenprüferinnen 
 Sandra Strasser und Elisabeth Schönleitner berichten über die ordnungsgemäße 

Kassenführung und empfehlen, den Vorstand uneingeschränkt zu entlasten.  

Zu TOP 5: Entlastung des Vorstandes 
 s. Wahlprotokoll 
Beschluss (2018-MGV-B010): Der Schatzmeister wird hinsichtlich der Kassenführung 
2017 entlastet (51,0,6) 
Beschluss (2018-MGV-B011): Der Vorstand wird hinsichtlich der Kassenführung 2017 
entlastet (51,0,6) 

zu TOP 6: Neuwahlen 
 s. Wahlprotokoll 
 
Beschluss (2018-MGV-B012: Tilman Brenner wird in seinem Amt als 1. Vorsitzender 
bestätigt (52,0,5). 
 
Beschluss (2018-MGV-B013): Alexander Bähr wird in seinem Amt als Sportlicher Leiter 
bestätigt (57,0,0).  
 
Beschluss (2018-MGV-B014:)Sandra Strasser und Elisabeth Schönleitner werden als 
Kassenprüferinnen des SV Esting e. V. bestätigt (57,0,0). 
 

zu TOP 7: Ehrungen 
 25jährige Mitgliedschaft: Gratulation erfolgte auf den Postweg 

 Keine weiteren Ehrungen 

Zu TOP 8: Anträge 
 Keine Wortmeldungen  
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Olching, den 12.06.2018 Olching, den 12.06.2018 
 
 
 
 
_________________________________ _______________________________ 
Gabriele Waßmuth Tilman Brenner 
Schriftführer 1. Vorsitzender 
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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung  
vom 15.05.2017 

 
Sportverein Esting e.V.    
 

 

Sportverein Esting e.V. ▪ Schlossstraße 21 ▪ 82140 Olching 
 

 
 
 
 
 

Olching, 28.05.2017 
 
 
Teilnehmer laut Anwesenheitsliste: 82 

Stimmberechtigte Mitglieder:  73 

Beginn: 20:08 Uhr 

Ende: 21:25 Uhr 

Ort: Mehrzweckhalle des SV Esting, Schloßstr. 21, 82140 Olching 

Anlagen: 5. Bericht Sportlicher Leiter 

 6. Bericht Schatzmeister 

 7. Protokoll Wahlausschuss 

 8. Anwesenheitsliste 

 
Tagesordnung: 
 

1. Begrüßung 
2. Jahresberichte mit Aussprache 
3. Bildung eines Wahlausschusses 
4. Bericht der Kassenprüfer 
5. Entlastung des Vorstands und des Vereinsausschusses 
6. Neuwahlen:  

- stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende 
- Schatzmeister/-in 
- Schriftführer/-in 

7. Ehrungen 
8. Anträge 

 
  

Telefon: + 49 8142 48085 
Telefax: + 49 8142 48097 
E-Mail: info@svesting.de 
www.svesting.de  
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Zu TOP 1 Begrüßung 
Der 1. Vorsitzende Tilman Brenner eröffnet die ordentliche Mitgliederversammlung und 
begrüßt alle Anwesenden, namentlich die Ehrenvorsitzenden des Vereins, L. Lang und Dr. 
M. Kistler, die Vertreter der Stadt Olching, nämlich den 2. Bürgermeister R. Maier, den 
Sportreferenten Dr. T. Bauer, die Stadträte M. Freudenstein, J. Neumaier, M. Andersch- 
Steer und K. Haschke sowie die Vertreter des BLSV, T. Mandel und N. Fink.  
 
Sodann bittet er die Versammlungsteilnehmer, sich zum Gedenken an die im letzten Jahr 
verstorbenen Mitglieder des Vereins zu einer Schweigeminute zu erheben.  
 
Tilman Brenner stellt fest, dass die Einladung zur Jahreshauptversammlung form- und 
fristgerecht erfolgt ist. Weiter stellt er fest, dass kein schriftlicher Antrag eingegangen ist. Auf 
die Verlesung des Protokolls der letzten Hauptversammlung wird verzichtet. 

Zu TOP 2 Jahresberichte mit Aussprache 
Der 1. Vorsitzende berichtet, dass der SV Esting als größter Verein der Stadt Olching und 
inzwischen einer der größten Sportvereine in Oberbayern auf ein erfolgreiches Jahr 2016 
zurückblicken kann. 
Im Namen des Vorstandes dankt er allen ehrenamtlich Tätigen, dem Geschäftsführer H. Glas 
und den Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle C. Nemecek und L. Lanzendörfer für die 
geleistete Arbeit. Auch dieses Schuljahr unterstützten den Verein wieder zwei FSJ-ler, Melli 
und Patrick. Auch Ihnen spricht T. Brenner seinen Dank aus. Ebenfalls dankt er seinen 
Vorstandskollegen, für die tolle Zusammenarbeit. Er betont, dass es Wirklich sehr viel Spaß 
macht, in diesem Team für den SVE zusammen zu arbeiten. Im Namen des SV Esting dankt 
er abschließend auch der Stadtverwaltung und den politischen Repräsentanten der Stadt für 
die überaus gute Zusammenarbeit.  
 
Der Vorsitzende geht auf die eindrucksvolle Mitgliederentwicklung seit der Gründung 1972 
ein. Damals hatte der SV Esting 250 Mitglieder. Seitdem ist er stetig gewachsen. Am 
01.01.2017 wurden 4.279 Mitglieder verzeichnet. Dies stellt im Vergleich zum Vorjahr einen 
leichten Rückgang um 106 dar. Dies geht auf die Beitragserhöhungen im 2. Halbjahr 2016 
sowie die Mitgliederbereinigung (Familienmitgliedschaften, etc.) zurück. Zum heutigen Tag 
zählt der Verein 4.565 Mitglieder, um die Austritte bereinigt zum 01.07.2017: 4.328 
Mitglieder. In der für den SV Esting auch finanziell wichtigen Fitness-Abteilung ist mit 1.372 
Mitgliedern zum 01.01.2017 ein leichter Rückgang im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen, 
wobei aktuell mit 1.493 die Zahl vom 01.01.2016 deutlich überschritten wurde. Leider ist 
momentan in den Fitnessräumlichkeiten die Kapazitätsgrenze erreicht, was einen weiteren 
Mitgliederzuwachs schwer macht. Einige der ehemaligen Fitness-Mitglieder sind in die vor 
drei Jahren neu gegründete Group-Fitnessabteilung gewechselt. Dort werden derzeit 212 
Mitglieder verzeichnet. Auch die im Herbst 2014 eröffnete Kinder Sport Schule des SV Esting 
hat sich mittlerweile sehr gut etabliert. Insgesamt gehören ihr inzwischen über 200 Kinder an. 
Gerne würde der Verein seine KiSS noch weiter ausbauen, allerdings ist leider derzeit auch 
hier die begrenzte Hallenkapazität der limitierende Faktor. Die stabilen Mitgliederzahlen sind 
vor allem auf die hohe Qualität des Angebots zurückzuführen, was insbesondere durch den 
hohen Ausbildungsstand und die stetige Fort- und Weiterbildung der Übungsleiter und 
Trainer gewährleisten wird. 
 
Derzeit beschäftigt der Verein 223 Übungsleiter und Trainer, davon haben 123 eine C-, 49 
eine B-, und 12 sogar eine A-Lizenz. Hinzukommen noch mehrere Sportlehrer und 
Physiotherapeuten, die nebenberuflich beim SV Esting tätig sind. 
Der Vorsitzende informiert, dass um auch weiterhin die gewohnt hohe Qualität unserer 
Sportstunden zu gewährleisten und die enormen Kosten, welche durch inzwischen 31 
Minijobber für Sozialversicherungsbeiträge und die Lohnbuchhaltung entstehen, beschlossen 
wurde, einen Sportlehrer anzustellen. Ab September wird Tobias Marzin in einer 
Vollzeitanstellung für den SV Esting arbeiten. T. Brenner bittet den anwesenden T. Marzin 
kurz aufzustehen und heißt ihn herzlich Willkommen beim SV Esting! 
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Wie in den vergangene Jahren mehrfach berichtet, stellt der marode Allwetterplatz auf der 
Freisportanlage eine große Einschränkung für unsere Freisportangebote dar. T. Brenner 
spricht der Stadtverwaltung einen großen Dank dafür aus, dass diese zugesagt hat, sich an 
der Sanierung finanziell zu beteiligen. Der Platz soll noch diesen Sommer erneuert werden. 
Es gibt bereits erste Pläne des Architekten; diese werden derzeit mit den auf dem 
Freisportgelände trainierenden Abteilungen abgestimmt.  
 
Auch die alte Schulturnhalle nebenan ist inzwischen mehr als in die Jahre gekommen. Über 
einen Neubau – eine Sanierung ist nicht mehr möglich – wurde bereits mit Vertretern der 
Stadtverwaltung gesprochen. Seitens der Stadt erging das Signal, dass diese, gemeinsam 
mit dem SV Esting, das Projekt zeitnah angehen wird.  
 
Im Rahmen des neuen Marketingkonzepts wurde im vergangenen Jahr erstmals in der 
Vereinsgeschichte ein Corporate Design, also ein einheitliches Erscheinungsbild, entwickelt. 
Ende vergangenen Jahres wurde auf der größten Vereinsveranstaltung, der Nikolausfeier, 
den Zuschauern in der randvollen Estinger Turnhalle das modernisierte Logo vorgestellt. 
Dieses vor rund 40 Jahren kreierte Vereins-Emblem wurde überarbeitet und das Ergebnis, 
ein zeitgemäßes, dynamisches Logo, in einem Trailer vorgestellt. Wichtig war, das SVE-Logo 
nicht komplett neu zu gestalten, sondern lediglich zu modernisieren. Auch die Tradition sollte 
gewahrt werden. So wurde auch das Gründungsjahr 1972 integriert, das Jahr der 
Olympischen Spiele in München. Zum ersten Mal in der Vereinsgeschichte wurde auch die 
Vereinsfarbe - grün - eindeutig festgelegt und einen passenden Slogan – „Sport erleben“ – 
kreiert. Anschließend wird der Film vorgeführt.  
 
Eine Gruppe des „Arbeitskreises Zukunft“ entwickelte im vergangen Jahr das neue Leitbild. 
Damit sich alle Vereinsmitglieder mit den Leitlinien identifizieren können, konnten sich neben 
dem Vorstand, dem Vereinsausschuss und den Abteilungsleitern auch die übrigen 
Vereinsmitglieder in den Entwicklungsprozess einbringen, sei es als Teil der Arbeitsgruppe 
oder mittels eines Fragebogens. Das Leitbild macht deutlich, wer der SV Esting ist, was ihm 
wichtig ist und wie die Ziele erreicht werden sollen. T. Brenner weist darauf hin, dass das 
Leitbild auf den Tischen aus ausliegt und bei Interesse gerne mitgenommen werden kann. 
 
Der 1. Vorsitzende berichtet weiter, dass auch das Printmagazin, der SVE-Report, 
modernisiert wurde. Inzwischen erscheint der SVE-Report in einem neuen Design, komplett 
in Farbe und kann auch online als E-Paper gelesen werden.  
Parallel wurde auch der Newsletter gemäß dem Corporate Design neu gestaltet. Dieser kann 
jederzeit auf der SVE-Website beantragt werden. 
 
Bereits seit vielen Jahren bewährt haben sich die zahlreichen Kooperationen des Vereins mit 
Schulen, Kindergärten, Hort, VHS, anderen Vereinen sowie mit Ärzten und Physio-
therapeuten. Die Zusammenarbeit beinhaltet meist von Vereinstrainern geleitete, 
gemeinsame Sportstunden. Der SVE betreut derzeit in Kooperationen aktuell über 1.500 
Kinder. Seit diesem Schuljahr koordiniert der SV Esting hauptverantwortlich die komplette 
Nachmittagsbetreuung innerhalb des geschlossenen Ganztagesangebots der Mittelschule 
Olching. Insbesondere die Kooperationen mit Schulen werden weiter an Bedeutung 
gewinnen, da sich die Sportvereine künftig zunehmend an der Ganztagesbetreuung von 
Schüler beteiligen werden müssen. Auch hier ist der SV Esting ein kompetenter und 
zuverlässiger Partner. 
 
Der 1. Vorsitzende T. Brenner beendet seinen Bericht, bedankt sich für die Aufmerksamkeit 
und übergibt das Wort an den Sportlichen Leiter, A. Bähr.  
Dieser gibt, veranschaulicht durch Bilder, einen Überblick über die Aktivitäten und sportlichen 
Höhepunkte der Abteilungen. (Anlage 1) 
Der Abteilungsleiter der Abteilung Active & Fun, H. Petsch, fordert die Anwesenden auf, sich 
bei Interesse und/oder Ideen für neue Gruppen innerhalb der Abteilung, gerne bei ihm zu 
melden.  
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J. Stührenberg (Abteilungsleiter Badminton) fügt dem Bericht des Sportlichen Leiters an, 
dass die Freizeitmannschaft derzeit den 5. Tabellenplatz belegt und noch zwei Spiele 
ausstehen. Zudem bedankt er sich bei seinen Helfern.  
Ch. Schrauth (Abteilungsleiter Jugend) fügt dem Bericht hinzu, dass 2017 das Inzell 
Sommercamp erstmalig in zwei Altersgruppen gesplittet wird und noch Plätze frei sind. 
Zudem bedankt er sich beim Vorstand und der Geschäftsstelle für die gute Zusammenarbeit.  
K. Obermaier (Abteilungsleiter Ju-Jutsu) bedankt sich ebenfalls beim Vorstand für die gute 
Zusammenarbeit.  
 
Nachdem keine Fragen zum sportlichen Bericht bestehen, wird das Wort an den 
Schatzmeister, E. Hafer übergeben (siehe Anlage 2).  
 
Dieser bedankt sich zuerst bei all denjenigen, die den Vorstand bei der Vereinsarbeit 
unterstützen. 
In Bezug auf die finanzielle Situation des Vereins berichtet E. Hafer, dass der SV Esting das 
Geschäftsjahr 2016 mit einem positiven Ergebnis in Höhe von 21.344,12 € abgeschlossen 
hat. Das Bankguthaben zum 15.05.2017 beträgt 281.488,45 €.  
 
Im Jahr 2016 stehen Einnahmen in Höhe von rd. 934.000 € Ausgaben in Höhe von 912.000 € 
gegenüber. Die Entwicklung zeigt, dass die Einnahmen in den letzten drei Jahren um 10,8 %, 
die Ausgaben nur um 2,1 % gestiegen sind. Er weist darauf hin, dass beim SV Esting die 
Qualität der angebotenen Sportstunden im Vordergrund steht. So leistet der Verein 
inzwischen mehr als 23.000 Übungsstunden. Die Ausgaben hierfür betragen rd. 189.000 €.  
Der Schatzmeister berichtet weiter, dass, nachdem die Investitionen 2015 etwas 
eingeschränkt wurden, diese im vergangenen Jahr wieder auf rd. 70.000 € angehoben 
wurden. Er informiert, dass hierbei zu beachten ist, dass für die Reparaturen und Pflege 
inzwischen mehr als 31.000 € jährlich aufgewendet werden.  
 
Zum 31.12.2016 lagen auf den Bankkonten des Hauptvereins 190.567 €, der Abteilungen 
23.472 € und in der Barkasse 555 €. Der Verein zahlt weiterhin für den Anbau seine 
Verbindlichkeiten bei der LaBo mit jährlich 18.000 € zurück.  
 
E Hafer informiert die Anwesenden, dass das Herzstück der Finanzplanung weiterhin der 
jährliche Rücklagenplan ist. Dieser ist mit allen Abteilungen abgestimmt. Die Summe beträgt 
rd. 191.000 €. Für Erneuerungen hat der Vereinsausschuss einen Abbau von 42.000 € 
beschlossen. Die Abteilungsrücklagen belaufen sich auf 56.000 €.  
 
Der Etatplan 2017 sieht Ausgaben in Höhe von rd. 895.000 € und Einnahmen in Höhe von rd. 
928.000 € vor.  
 
E. Hafer schließt mit der Feststellung, dass die Mitgliedsbeiträge weiterhin eine Investition in 
den Spaß, die Gesundheit und die Kinder sind.  
 
Der 1. Vorsitzende T. Brenner bedankt sich bei Schatzmeister E. Hafer und übergibt das 
Wort an den Vertreter der Stadtverwaltung, Herrn 2. Bürgermeister Robert Meier.  
 
Dieser bekräftigt seinen Dank an alle ehrenamtlich im Verein Tätigen. Ebenso spricht er dem 
Verein seinen Dank für die zahlreichen Kooperationen mit den Olchinger Schulen, Hort und 
Nachmittagsbetreuung aus.  

Zu TOP 3 Bildung eins Wahlausschusses 
Auf Befragen erklären sich Herr Stadtrat Dr. T. Bauer, Frau Stadträtin M. Freudenstein und 
Frau Stadträtin M. Andersch-Steer bereit, den Wahlausschuss zu bilden.  
 
Dr. Tomas Bauer richtet in seiner Funktion als Sportreferent das Wort an die Anwesenden.  
Er berichtet, dass die Zuschüsse der Stadt an die Vereine um 10 % erhöht wurden und stellt 
fest, dass in der wachsenden Stadt Olching eine 400m Bahn fehlt. Er informiert, dass bereits 
Gespräche stattgefunden haben, nun aber der Grundeigentümer des entsprechenden 
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Grundstücks gewechselt hat und daher eine neue Örtlichkeit gefunden werden muss. Aktuell 
werden zwei Areale von der Stadt Olching vermessen.  
Zur Turnhalle in der Mittelschule Olching berichtet der Sportreferent, dass 85 % der 
Kapazitäten dem SV Esting zur Verfügung stehen.  
Der Neubau der „alten Halle“, informiert er weiter, ist in der Finanzplanung der Stadt 
enthalten. Es sollen eine neue Aula und im 1. OG Sporträume entstehen. Die konkreten 
Planungen werden erst beginnen, wenn die Planungen bzgl. der Räumlichkeiten in Graßlfing 
abgeschlossen sind, da die Personalkapazitäten der Stadtverwaltung begrenzt sind. Dr. T. 
Bauer ist jedoch zuversichtlich, dass in Esting die Bauarbeiten noch in dieser 
Legislaturperiode beginnen werden.  
Weiter thematisiert der Sportreferent, dass sich der Versehrtensportverein Ende 2017 
auflösen wird. Derzeit ist er mit dem Versehrtensportverein und dem SV Esting im Gespräch 
bzgl. einer Integration der Mitglieder des Versehrtensportvereins in den SV Esting.  

Zu TOP 4 Bericht der Kassenprüfer 
Die Kassenprüferinnen E. Schönleitner und S. Strasser erklären, dass die Kassenführung 
ohne Beanstandung gewesen sei; sie beantragen die Entlastung des Vorstands und des 
Vereinsausschusses hinsichtlich der Kassenführung. 

Zu TOP 5 Entlastung des Vorstandes, des Schatzmeisters und des Vereinsausschusses 
Dr. Bauer (Vorsitzender Wahlausschuss) stellt fest, dass die Versammlung nach form- und 
fristgerechter Ladung beschlussfähig ist und dass 73 wahlberechtigte Mitglieder anwesend 
sind. 
 
Beschluss (2017-MGV-B007): Der Vorstand wird hinsichtlich der Kassenführung 2016 
entlastet (68,0,5). 
Beschluss: (2017-MGV-B008): Der Schatzmeister wird hinsichtlich der Kassenführung 
2016 entlastet (72,0,1). 
Beschluss (2017-MGV-B009): Der Vereinsausschuss wird hinsichtlich der 
Kassenführung 2016 entlastet (73,0,0).  
 

Zu TOP 6: Neuwahlen (stellv. Vorsitzende/r, Schatzmeister/in, Schriftführer/in) 
Abstimmungsergebnisse siehe Protokoll des Wahlausschusses in der Anlage 3. 
 
Der Leiter des Wahlausschusses fragt die Anwesenden vor jedem Wahlgang, ob sie 
schriftliche Wahl beantragen; es wird jeweils einstimmig die Wahl durch Handzeichen 
gewünscht.  
 
Wahlergebnis: 
 

Amt Name 

Stellvertretender Vorsitzender Stefan Raum 

Schatzmeister Erwin Hafer 

Schriftführerin Gabriele Paal 

 
Alle Gewählten nehmen die Wahl an. 
 
Der Vorsitzende des Wahlausschusses, Dr. T. Bauer bedankt sich bei den Gewählten und 
befindet es als ein gutes Zeichen, dass beim SV Esting alle Ämter problemlos besetzt 
werden können.  

Zu TOP 7 Ehrungen 
Der 1. Vorsitzende, T. Brenner, ehrt Otto Boos für seine 20-jährige ehrenamtliche Tätigkeit 
beim Verein mit der goldenen Vereinsnadel und einer Urkunde. Er bedankt sich für das 
außerordentliche Engagement in der Vergangenheit und hofft auf weiterhin gute 
Zusammenarbeit.  
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Ebenfalls ehren die Vertreterinnen des BLSV, T. Mandel und N. Finkenzeller, Otto Boos für 
seine langjährige ehrenamtliche Tätigkeit.  

Zu TOP 8 Anträge 
T. Brenner informiert die Anwesenden darüber, dass keine schriftlichen Anträge eingegangen 
sind. Nachdem auf Nachfrage auch keine Anträge vorgebracht werden, bedankt sich der 1. 
Vorsitzende für die Teilnahme an der Mitgliederversammlung und schließt diese.  
 
Olching, den 03.06.2017 Olching, den 03.06.2017 
 
 
 
_________________________________ _______________________________ 
Gabriele Paal Tilman Brenner 
Schriftführer 1. Vorsitzender 
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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung  
vom 09.05.2016 

 

Sportverein Esting e.V.    
 

 

Sportverein Esting e.V. ▪ Schlossstraße 21 ▪ 82140 Olching 
 

 
 
 
 
 

Olching, 11.05.2016 
 
 
Teilnehmer laut Anwesenheitsliste: 94 

Stimmberechtigte Mitglieder:  92 

Beginn: 20:10 Uhr 

Ende: 21:54 Uhr 

Ort: Mehrzweckhalle des SV Esting, Schloßstr. 21, 82140 Olching 

Anlagen: 10 

 
Tagesordnung: 
 

9. Begrüßung 
10. Jahresberichte mit Aussprache 
11. Beitragserhöhung 
12. Satzungsänderung 

§ 7. Beiträge, Umlagen, sonstige Leistungen 
Neu: 7. Unter bestimmten Voraussetzungen ist es möglich, Mitglieder von der 
Beitragspflicht zu befreien. Dies betrifft Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende (Pkt. 
1c und 1d der Ehrenordnung) sowie Ausschuss- und Vorstandsmitglieder (§ 9 und § 
10 der Satzung). Näheres regelt die Beitrags- und Gebührenordnung.  

13. Bildung eines Wahlausschusses 
14. Bericht der Kassenprüfer 
15. Entlastung des Vorstands und des Vereinsausschusses 
16. Neuwahlen:  

- 1. Vorsitzender 
- Sportlicher Leiter 
- Zwei Kassenprüfer 

17. Ehrungen 
18. Anträge 

 
  

Telefon: + 49 8142 48085 
Telefax: + 49 8142 48097 
E-Mail: info@svesting.de 
www.svesting.de  
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Zu TOP 1 Begrüßung 
Der 1. Vorsitzende Tilman Brenner eröffnet die ordentliche Mitgliederversammlung und 
begrüßt alle Anwesenden, namentlich den Ehrenvorsitzenden des Vereins, L. Lang, die 
Vertreter der Stadt Olching, nämlich den 3. Bürgermeister F. Botzenhardt, den 
Sportreferenten Dr. T. Bauer, die Stadträte M. Freudenstein, J. Neumaier, A. Münch, und K. 
Haschke sowie den Vertreter des BLSV, Herrn S. Enzmann.  
 
Sodann bittet er die Versammlungsteilnehmer, sich zum Gedenken an die im letzten Jahr 
verstorbenen Mitglieder des Vereins zu einer Schweigeminute zu erheben. Ein besonderer 
Gedanke gilt Heinz Böttcher, dem langjährigen Vereinshauptkassier.  
  
Tilman Brenner stellt fest, dass die Einladung zur Jahreshauptversammlung form- und 
fristgerecht erfolgt ist. Lediglich die Anzeige im Amperkurier erschien nicht rechtzeitig. Weiter 
stellt er fest, dass kein schriftlicher Antrag eingegangen ist. Auf die Verlesung des Protokolls 
der letzten Hauptversammlung wird verzichtet. 
 
 

Zu TOP 2 Jahresberichte mit Aussprache  
Tilman Brenner berichtet, dass der SV Esting als größter Verein der Stadt Olching und 
zweitgrößter Sportverein des Landkreises alles in allem auf ein erfolgreiches Jahr 2015 
zurückblicken kann. 
Im Namen des Vorstandes dankt er allen ehrenamtlich Tätigen, dem Geschäftsführer 
Hermann Glas und den Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle für die geleistete Arbeit.  
Auch dieses Schuljahr unterstützen den Verein wieder zwei FSJ-ler; Manuela Bielmeier und 
Yasin More. Auch den beiden spricht er ein herzliches Dankeschön aus. 
Der 1. Vorsitzende berichtet weiter, dass das neue und auch etwas verjüngte Vorstandsteam 
neuen Schwung in die Arbeit und den SV Esting weiter voran gebracht hat. Er dankt den 
Vorstandskollegen für die tolle Zusammenarbeit. Es macht sehr viel Spaß gemeinsam für 
den SVE zu arbeiten! 
Im Namen des SV Esting dankt er auch der Stadtverwaltung und den politischen 
Repräsentanten der Stadt für die gute Zusammenarbeit.  
 
Stellvertretend für die vielen Erfolge der Estinger Sportler möchte er eine besondere 
Leistung hervorheben: Im März 2016 erkämpften sich Merlin und Moritz Nicolai auf den Ju-
Jutsu U21 Weltmeisterschaften in Madrid die Goldmedaille im sogenannten „Duo Show“ und 
die Bronzemedaille im „Duo“. Herzlichen Glückwunsch zu diesen hervorragenden 
Leistungen!  
 
Tilman Brenner berichtet über die eindrucksvolle Mitgliederentwicklung (Anlage 1) des 
Vereins seit der Gründung 1972. Damals hatte der SV Esting 250 Mitglieder. Seitdem ist er 
stetig gewachsen. Am 01.01.2016 betrug die Mitgliederzahl 4.385. Dies ist ein leichter 
Zuwachs um 126 im Vergleich zum Vorjahr. Stand zum 09.05.2016: 4.671 Mitglieder. Um die 
Austritte bereinigt zum 01.07.2016 beträgt die Mitgliederzahl 4.428. 
In der für den Verein auch finanziell wichtigen Fitness-Abteilung ist mit 1.420 Mitgliedern 
(Anlage 2) zum 01.01.2016 ein leichter Rückgang zu verzeichnen, wobei einige der 
ehemaligen Fitnessmitglieder in die 2014 neu gegründete Group-Fitnessabteilung 
gewechselt sind. Momentan ist der SV Esting in den Fitnessräumlichkeiten an der 
Kapazitätsgrenze angelangt, was einen Mitgliederzuwachs ohnehin schwer macht. 
 
Auch die im Herbst 2014 eröffnete Kinder Sport Schule des SV Esting hat sich mittlerweile 
sehr gut etabliert. Insgesamt gehören ihr inzwischen rund 170 Kinder an. Gerne würde der 
Verein die KiSS noch weiter ausbauen, allerdings ist derzeit auch hier die begrenzte 
Hallenkapazität der limitierende Faktor. 
Ein Großteil der Group Fitness- und KiSS-Stunden findet in der neuen Mehrzweckhalle im 
Schwaigfeld statt. Nach anfänglichen Schwierigkeiten mit der Schließanlage liefen die 
Stunden nach den Sommerferien 2015 wieder sehr gut an. Überaus bedauerlich war 
allerdings, dass im Januar Wasser in den beiden Spiegelräumen stand, da das Dach undicht 
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war. Dadurch konnten dort die Sportstunden des SV Esting mehrere Wochen nur stark 
eingeschränkt bzw. überhaupt nicht stattfinden. 
 
Tilman Brenner erörtert, dass eine große Einschränkung für die Freisportangebote der 
Allwetterplatz auf der Freisportanlage darstellt. Dieser Platz ist inzwischen so marode, dass 
ein Training darauf gesundheitliche Schäden verursacht. Wie auf den Bildern (Anlage 3) 
erkennbar, ist der Tartanbelag so dünn oder fehlt stellenweise komplett, dass er keinerlei 
dämpfende Wirkung mehr hat. 
Er weist darauf hin, dass seitens der Stadtverwaltung dringendst eine Sanierung beauftragt 
werden sollte. 
 
Der 1. Vorsitzende führt weiter aus, dass der Mitgliederzuwachs vor allem auf die hohe 
Qualität des Angebots zurückzuführen ist, was der Verein insbesondere durch den hohen 
Ausbildungsstand und die stetige Fort- und Weiterbildung seiner Übungsleiter und Trainer 
gewährleistet.  
Derzeit beschäftigt der SV Esting 212 Übungsleiter und Trainer, davon haben 124 eine C-  
40 eine B- und 12 sogar eine A-Lizenz (Anlage 4). Hinzu kommen noch mehrere Sportlehrer 
und Physiotherapeuten, die nebenberuflich beim SV Esting tätig sind. 
Selbstverständlich ist dieser hohe Qualitätsstandard auch mit erheblichen Kosten verbunden. 
Vor allem die Personalkosten für unsere Übungsleiter und Trainer steigen stetig an.  
 
Im vergangenen Jahr musste der SV Esting zudem aufgrund des Bescheids der Deutschen 
Rentenversicherung Bayern Süd Sozialversicherungsbeiträge in Höhe von fast 120.000,00 € 
nachzahlen. Glücklicherweise haben die Vorgänger im Vorstand klug gewirtschaftet, sodass 
der Verein auf seine „Rücklagen für besondere Vorkommnisse“ zurückgreifen konnte. Ohne 
diese wäre der SV Esting in große Schwierigkeiten geraten. 
Infolgedessen haben alle Abteilungen im vergangenen Jahr die Investitionen auf das absolut 
Notwendigste reduziert. Beispielsweise wurde im Fitnessbereich komplett auf Investitionen 
verzichtet – diese betragen sonst ca. 10.000,00 - 15.000,00 € jährlich – oder auch die 
Sanierung des Beachplatzes wurde verschoben. Insgesamt wurden lediglich Investitionen 
von etwas über einem Drittel im Vergleich zu 2014 getätigt. Tilman Brenner bedankt sich 
ausdrücklich bei allen Abteilungen für den durchweg verantwortungsvollen Umgang mit den 
Haushaltsmitteln! 
Als weitere Sparmaßnahme im vergangenen Jahr – auch wenn die Entscheidung im 
Vorstand nicht leicht viel – wurden „Dankeschön-Veranstaltungen“ für die ehrenamtlich 
Tätigen, wie unseren Vereinsausflug und das Übungsleiterfest, gecancelt. 
 
Tilman Brenner berichtet weiter, dass der lange geplanten zweitätigen Zukunfts-Workshop 
im vergangenen Herbst nicht ausfiel. Teilgenommen haben der Vorstand, die 
Geschäftsstellenmitarbeiter sowie jeweils zwei Vertreter der einzelnen Abteilungen. Um auch 
hier keine unnötigen Ausgaben zu generieren, fand der Workshop in Esting statt. Es wurden 
in mehreren Arbeitsgruppen verschiedenste Zukunftsthemen des Vereins bearbeitet. Ein 
Ergebnis des Workshops war, dass der SV Esting dringend ein Leitbild benötigt.  
Der Vorstand hat daraufhin den „Arbeitskreis Zukunft“ mit der Entwicklung eines Leitbildes 
beauftragt. Dieser hat die sogenannte „Arbeitsgruppe Leitbild“ ins Leben gerufen, die bereits 
begonnen hat, an einem Leitbild für den Verein zu arbeiten. Um zu überprüfen, ob sich die 
Arbeitsgruppe auf dem richtigen Weg befindet, haben dessen Mitglieder einen Fragebogen 
entworfen, der auf den Tischen ausliegt. Er bittet die Anwesenden die „Arbeitsgruppe 
Leitbild“ zu unterstützen und den Fragebogen auszufüllen.  
 
Tilman Brenner berichtet über die bereits seit vielen Jahren bewährten zahlreichen 
Kooperationen (Anlage 5) mit Schulen, Kindergärten, Hort, VHS, anderen Vereinen sowie mit 
Ärzten und Physiotherapeuten. Die Zusammenarbeit beinhaltet meist von Trainern des 
Vereins geleitete, gemeinsame Sportstunden. Aktuell betreut der Verein in Kooperationen 
über 1.500 Kinder. 
Im kommenden Schuljahr wird der SV Esting die Ganztagsbetreuung in der Mittelschule 
Olching hauptverantwortlich koordinieren. Insbesondere Kooperationen mit Schulen werden 
weiter an Bedeutung gewinnen, da sich die Sportvereine künftig zunehmend an der 
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Ganztagesbetreuung von Schülern beteiligen werden müssen. Auch hier ist der SV Esting 
ein kompetenter und zuverlässiger Partner. 
 
Ferner steht der SV Esting selbstverständlich auch für die in der Stadt untergebrachten 
Asylbewerber offen. Die Flüchtlinge können das Angebot – in manchen Abteilungen mit 
gedeckelten Teilnehmerzahlen – nutzen. Kinder haben die Möglichkeit an den 
abteilungsübergreifenden Jugendveranstaltungen mitzumachen und darüber hinaus wird 
einmal wöchentlich eine spezielle Sportstunde für Asylbewerber angeboten. 
 
Als letztes Thema informiert Tilman Brenner die anwesenden Mitglieder umfassend über die 
Entwicklung der Sozialversicherungsprüfung: 
Dieses Angelegenheit hat die Vorstandsarbeit im vergangenen Jahr sehr stark geprägt: 
Nachdem beim SV Esting 2014 eine Betriebsprüfung für die Jahre 2010 bis 2013 
stattgefunden hatte, hat der Verein, wie bereits auf der letzten Mitgliederversammlung 
berichtet, im April 2015 den Bescheid der Deutschen Rentenversicherung Bayern Süd 
erhalten. In diesem wurden alle in den vorangegangenen Bescheiden als selbständig 
anerkannten Übungsleiter plötzlich als abhängig Beschäftigte eingestuft und daraus folgend 
Sozialversicherungsbeiträge von ca. 120.000,00 € nachgefordert. 
Diese Entscheidung kam für den Verein völlig unerwartet und unvorhersehbar, da sich an 
der Rechts- und Sachlage seit der letzten Prüfung nichts geändert hatte. 
Die 120.000,00 € wurden vorsorglich bezahlt, da sonst Verzugszinsen fällig geworden 
wären. Parallel wurde gegen den Bescheid Widerspruch erhoben sowie Unterlagen und 
Erklärungen für eine detaillierte Prüfung der einzelnen Fälle eingereicht.  
Nach Prüfung des Widerspruchs durch die Deutsche Rentenversicherung erhielt der Verein 
im November 2015 dann einen Bescheid, welcher dem Widerspruch teilweise abgeholfen 
hat. Der Verein erhielt in dem Punkt Recht, dass die in die Berechnung der 
Sozialversicherungsbeiträge einbezogenen Mehrwertsteueranteile zu Unrecht 
miteingerechnet wurden. Diese rund 20.000,00 € wurden dem SV Esting inzwischen 
zurücküberwiesen. 
 
Um den Schaden für den SV Esting, der durch den Paradigmenwechsel der 
Rentenversicherung entstehen könnte, so gering wie möglich zu halten, wurden im 
vergangenen Jahr seitens des Vorstandes große Anstrengungen unternommen: 
Es wurden verschiedenste Juristen und Steuerberater hinzugezogen, um eine umfassende 
Beratung zu gewährleisten und für die Zukunft alles möglichst wasserdicht zu gestalten. 
Infolgedessen haben alle Übungsleiter und Trainer zum 01.01.2016 neue, komplett 
überarbeitete Verträge erhalten. Vormals selbständig tätige Trainer wurden als 450-€-
Minijobber angestellt. Da diese maximal 650,00 € pro Monat verdienen dürfen (200,00 € aus 
der Übungsleiterpauschale und 450,00 € aus dem Minijob) mussten allerdings, um alle 
Stunden abzudecken, zusätzliche Trainer eingestellt werden. Derzeit sind 24 Mini-Jobber 
beim SV Esting beschäftigt. 
Ebenfalls zum 01.01.2016 hat der Verein den Steuerberater gewechselt. Dieser ist im 
Vereinsrecht sehr versiert und hat den SV Esting zwischenzeitlich in verschiedenen 
Belangen sehr gut beraten. 
Durch die Anstellung der Mini-Jobber entstehen dem SV Esting Mehrausgaben für 
Sozialversicherungsbeiträge in Höhe von ca. 12.000,00 € pro Jahr. 
Zudem bedeuten die Verwaltung und Abrechnung der Mini-Jobber einen erheblichen 
Mehraufwand für die Geschäftsstelle. Aus diesem Grund wurde entschieden, die 
Abrechnung der Mini-Jobber über die Steuerkanzlei abwickeln zu lassen. 
Darüber hinaus müssen in den kommenden Jahren die Rücklagen, aus denen die 
Nachzahlungen geleistet wurden, wieder aufgefüllt werden.  
Außerdem erwartet der Verein noch eine Nachzahlung aus dem noch nicht geprüften Jahr 
2014 und evtl. auch noch teilweise für 2015 in Höhe von ca. 30.000,00 €. 
 
Tilman Brenner erörtert, dass bei der derzeitigen Beitragsstruktur all diese Kosten nur 
gestemmt werden können, wenn entweder die Angebote eingeschränkt oder deren Qualität 
reduziert werden. Beide Wege stellen für den Vorstand keine Option dar. Aus diesen 
Gründen ist eine Erhöhung der Mitgliedsbeiträge leider unumgänglich. 
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Im Bezug auf das Widerspruchsverfahren berichtet der 1. Vorsitzende weiter: Anfang April 
2016 wurde dem Verein der endgültige Widerspruchsbescheid zugestellt. In diesem wurde 
der Widerspruch des SV Esting zurückgewiesen. 
 
Da dem Verein in erster Instanz – einem sozialgerichtlichen Verfahren – nur geringe Kosten 
entstehen, wurde beschlossen, Klage beim Sozialgericht zu erheben. Ein Anwalt wurde 
bereits beauftragt. Tilman Brenner erläutert, dass dieser Schritt notwendig ist, um den zivilen 
Rechtsweg offen zu halten.  
 
Er hält abschließend fest, dass alle Überprüfungen – sei es durch den Verein selbst oder 
durch Externe – ein klares Ergebnis gebracht haben: Der im letzten Jahr ausgeschiedene 
Vorstand hat seine Pflichten stets erfüllt und weder vorsätzlich noch fahrlässig (nicht einmal 
leicht fahrlässig) gehandelt. Tilman Brenner betont nochmals, dass sich an der Rechts- und 
Sachlage hatte sich nichts geändert hatte; der geschiedene Vorstand musste sich also auf 
die vorangegangenen Bescheide verlassen! 
 
Der 1. Vorsitzende bedankt sich für die Aufmerksamkeit. Nachdem es keine Fragen zu 
seiner Aussprache gibt, übergibt er das Wort an Schatzmeister Erwin Hafer.  
 
Erwin Hafer spricht zu Beginn seinen Dank all jenen aus, die dem Verein mit Rat und Tat zur 
Seite standen und stehen, insbesondere der Familie Bauer, allen voran Dr. Tomas Bauer. Er 
führt aus, dass die Nachzahlung an die Deutsche Rentenversicherung den Verein und 
seinen Vertretern viel Zeit und Geld gekostet hat.  
 
Der Schatzmeister erörtert, dass das Jahr 2015 mit einem Minus von 51.09.0,06 € endete. 
(Anlage 6).Erwin Hafer bedankt sich bei den Mitarbeitern der Geschäftsstelle für deren 
Unterstützung. Er führt aus, dass das aktuelle Bankguthaben des SV Esting zum heutigen 
Tag 252.966,81 € beträgt.  
 
Erwin Hafer erläutert, dass durch die Rentenprüfung die Personalkosten auf rd. 320.000,00 € 
in 2015 gestiegen sind.  
 
Zur Vermeidung von Zinsen bezahlte der Verein den zu Beginn des Verfahrens geforderten 
Betrag in Höhe von 130.944,72 €. Nach Teilabhilfe des Widerspruchs wurden dem Verein 
27.274,18 € erstattet. Dies war der Betrag aus der fälschlicherweise einberechneten 
Mehrwertsteuer. Somit beläuft sich die bisherige finanzielle Belastung aus der 
Betriebsprüfung auf 103.699,00 €.  
 
Erwin Hafer berichtet weiter, dass die Verbindlichkeiten aus dem Anbau 2006 weiterhin mit 
jährlich 18.000,00 € an die LaBo zurückbezahlt werden.  
 
Hinsichtlich des Etatplans 2016 erläutert Erwin Hafer, dass Ausgaben in Höhe von 
835.000,00 € und Einnahmen in Höhe von 780.000,00 € geplant sind. Somit weist der Etat 
2016 ein Minus in Höhe von rd. 55.000,00 € aus. (Anlage 7) 
 
Abschließend bittet Erwin Hafer die anwesenden Mitglieder der Beitragserhöhung 
zuzustimmen.  
 
Danach gibt der Sportliche Leiter Alexander Bähr, veranschaulicht durch Bilder, einen 
Überblick über die Aktivitäten und sportlichen Höhepunkte der Abteilungen. (Anlage 8) 
 
Besonders hebt er hervor, dass sich im März 2016 Merlin und Moritz Nicolai auf den Ju-
Jutsu U21 Weltmeisterschaften in Madrid die Goldmedaille im sogenannten „Duo Show“ und 
die Bronzemedaille im „Duo“ erkämpften. Als Anerkennung überreicht er den beiden jeweils 
einen bestickten Ju-Jutsu-Gürtel.  
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Aus der Abteilung Jugend erhält Christian Schrauth (Jugendleiter) das Wort. Er stellt das 
neue Jugendteam vor:  

Amt Name 

Vereinsjugendleiter Christian Schrauth 

stellv. Vereinsjugendleiter (Kasse) Florian Lotter 

stellv. Vereinsjugendleiter (Veranstaltung) Alexander Kolp 

stellv. Vereinsjugendleiter (Sportlicher Leiter) Christian Runge 

stellv. Vereinsjugendleiter (Programm) Moritz Mattern 

stellv. Vereinsjugendleiterin (Öffentlichkeitsarbeit) Simone Kaiser 

 
Weiter bedankt er sich bei allen Helfern, die bei den abteilungsübergreifenden 
Veranstaltungen helfen. Kommende Veranstaltungen sind: Spiel-Film outdoor, Rafting-Tour, 
Snowday Weekend, die Nikolausfeier und die AmperChallenge 2017. 
 
Nachdem keine Fragen zu den Berichten erfolgen, übergibt der 1. Vorsitzende das Wort an 
Sportreferent Dr. Tomas Bauer.  
Dieser bedankt sich für die Einladung und das Lob an die Stadtverwaltung. Ebenso dankt er 
dem 1. Vorsitzenden und allen Ehrenamtlichen für ihr Engagement. Er merkt an, dass der 1. 
Vorsitzende die Verantwortung trägt und es daher nicht einfach ist, Menschen zu finden, die 
diese Verantwortung auf sich nehmen. Er führt aus, dass seitens der Stadt Olching die 
Sportförderrichtlinien im letzten Jahr vereinfacht wurden. Damit reduziert sich die Arbeit für 
Vereine, beim SV Esting insbesondere für die Geschäftsstelle. Innerhalb der nächsten zwei 
Jahre soll ein Konzept umgesetzt werden, welches die jährliche Antragstellung auf 
Zuschüsse überflüssig macht. Ein einmal gestellter Antrag soll automatisch weiterlaufen. 
Ebenso wurden die Zuschüsse erhöht. Dr. Tomas Bauer gibt eine Vorschau in die Zukunft: 
Die Leichtathletikanlage mit 400m-Bahn soll noch in dieser Legislaturperiode (bis 2020) 
angegangen werden. Zum vom 1. Vorsitzenden angesprochenen Allwetterplatz verweist er 
darauf, dass im Jahr 2017 eine große Sanierungsrunde der Sportstätteninfrastruktur in 
Olching auf dem Plan steht. Im Bezug auf die Struktur des SV Esting regt er an, sich die 
Struktur des Sozialdienstes als Zukunftsmodell anzusehen.  
Abschließend wünscht Dr. Tomas Bauer dem Vorstand und allen Ehrenamtlichen alles Gute 
für die weitere Arbeit im Verein.  
 
 
 

Zu TOP 3 Beitragserhöhung 
Tilman Brenner verweist auf die Ausführungen von E. Hafer und ihm in den 
vorangegangenen Berichten. Aufgrund der Situation ist eine Beitragserhöhung 
unumgänglich. Die Umsetzung soll bereits zum 01.07.2016 erfolgen.  
Er erläutert die geplante Beitragserhöhung (Anlage 9). Die vorgeschlagene 
Beitragserhöhung berücksichtigt die Philosophie des Vereins, Kinder und Jugendliche 
weniger zu belasten und v.a. für Familien weiterhin einen sehr günstigen Beitrag zu erheben.  
Kinder, Jugendliche und ermäßigte Erwachsene: 1,00 € mehr pro Monat (12,00 € im Jahr) 
Partnermitgliedschaft: 2,50 € mehr pro Monat (30,00 € mehr im Jahr) 
Familie: 1,25 € mehr pro Monat (15,00 € mehr im Jahr) 
 
Der Familienbeitrag, in dem neben dem Ehe- bzw. Lebenspartner alle zur Familie 
gehörenden und im Haushalt lebenden Kinder, Jugendlichen und Ermäßigten 
eingeschlossen sind, kostet mit 19,00 €/Monat bzw. 228,00 €/Jahr nicht einmal so viel wie 
zwei Einzelmitgliedschaften für Erwachsene. 
Diese Beiträge sollen bei der derzeitigen Mitgliederstruktur Mehreinnahmen von knapp 
58.000,00 € generieren. 
 
Da ein Großteil der Personalkosten in der Fitness-Abteilung entsteht, wurde entschieden, 
dass sich auch die Fitness-Abteilung mehr an den Kosten beteiligen muss und eine 
Erhöhung der Fitness-Beiträge ebenfalls um 15 % empfohlen. Diese wurde von den 
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Mitgliedern der Fitnessabteilung auf der letzten Abteilungsversammlung einstimmig 
genehmigt. 
 
Abschließend erwähnt Tilman Brenner, dass auch im Vergleich zu Vereinen mit ähnlichem 
Angebot der SV Esting mit den neuen Beiträgen immer noch günstig ist. 
 
Tilman Brenner fragt an, ob Fragen bzw. Diskussionsbedarf zu diesem Thema besteht. Da 
dies nicht der Fall ist, bittet er zur Abstimmung.  
 
Beschluss (2016-MGV-B001): Die Beitragserhöhung zum 01.07.2016 wird wie 
vorgetragen und vorgelegt genehmigt. (90,1,1) 
 
Tilman Brenner bedankt sich für die Unterstützung der Mitglieder.  
 
 
 

Zu TOP 4 Satzungsänderung 
Tilman Brenner berichtet, dass der neue Steuerberater gebeten wurde, alle Vorgänge im 
Verein steuerrechtlich zu prüfen. Dabei hat er festgestellt, dass in der Satzung nichts zur 
Beitragsfreiheit von Ehrenmitgliedern und Ehrenvorsitzenden sowie Ausschuss- und 
Vorstandsmitgliedern steht, obwohl die Genannten von der Beitragspflicht befreit sind. Dieser 
Missstand soll mittels einer Ergänzung in der Satzung geändert werden:  
 
Unter „§ 7. Beiträge, Umlagen, sonstige Leistungen“ soll folgender Punkt ergänzt werden: 
 
„7. Unter bestimmten Voraussetzungen ist es möglich, Mitglieder von der Beitragspflicht zu 
befreien. Dies betrifft Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende (Pkt. 1c und Pkt. 1d der 
Ehrenordnung) sowie Ausschuss- und Vorstandsmitglieder (§ 9 und § 10 der Satzung). 
Näheres regelt die Beitrags- und Gebührenordnung sowie die Ehrenordnung des Vereins.“ 
 
Ein Mitglied erkundigt sich, warum diese Änderung notwendig ist. Tilman Brenner erläutert, 
dass es steuerrechtlich notwendig ist, die Satzung anzupassen, um einen geldwerten Vorteil 
zu vermeiden.  
 
Nachdem keine weiteren Fragen bzw. kein Diskussionsbedarf besteht, fasst die 
Mitgliederversammlung folgenden  
 
Beschluss (2016-MGV-B002): Die Änderung der Satzung wird wie vorgelegt und 
vorgetragen genehmigt. (91,0,1) 
 
 
 

Zu TOP 5 Bildung eines Wahlausschusses 
Auf Befragen erklären sich Herr Dr. T. Bauer, Herr H. Petsch und Herr L. Lang bereit, den 
Wahlausschuss zu bilden. Dr. Bauer stellt fest, dass die Versammlung nach form- und 
fristgerechter Ladung beschlussfähig ist und dass 92 wahlberechtigte Mitglieder anwesend 
sind. 
 
 
 

Zu TOP 6 Bericht der Kassenprüfer 
Die Kassenprüferinnen E. Schönleitner und S. Strasser erklären, dass die Kassenführung 
ohne Beanstandung gewesen sei; sie beantragen die Entlastung des Vorstands und des 
Vereinsausschusses hinsichtlich der Kassenführung. 
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Zu TOP 7 Entlastung des Vorstands und des Vereinsausschusses 
 
Beschluss (2016-MGV-B003): Der Vorstand wird hinsichtlich der Kassenführung 2015 
entlastet. (90,0,2) 
 
Beschluss (2016-MGV-B004): Der Vereinsausschuss wird hinsichtlich der 
Kassenführung 2015 entlastet. (91,0,1) 
 
Beschluss (2016-MGB-B005): Die ausstehende Entlastung des geschiedenen 
Vorstands aus dem Jahr 2015 hinsichtlich der Betriebsprüfung der Deutschen 
Rentenversicherung wird erteilt. (88,0,4) 
 
 

Zu TOP 8 Neuwahlen (1. Vorsitzender, Sportlicher Leiter, zwei Kassenprüfer) 
Abstimmungsergebnisse siehe Protokoll des Wahlausschusses in der Anlage 10. 
 
Der Leiter des Wahlausschusses fragt die Anwesenden vor jedem Wahlgang, ob sie 
schriftliche Wahl beantragen; es wird jeweils einstimmig die Wahl durch Handzeichen 
gewünscht.  
 
 
Wahlergebnis: 
 

Amt Name 

1. Vorsitzender Tilman Brenner 

Sportlicher Leiter Alexander Bähr 

Kassenrevisorinnen Elisabeth Schönleitner 

 Sandra Strasser 

 
Alle Gewählten nehmen die Wahl an. 
 
 

Zu TOP 9 Ehrungen 
Der 1. Vorsitzende erklärt, dass die Ehrungen für 25-jährige Vereinsmitgliedschaft per Post 
versandt wurden.  
Geehrt werden: 

Name  Auszeichnung 

Herr Peter Kiderle 20-jährige 
ehrenamtliche Tätigkeit 

Goldene Vereinsnadel mit 
Urkunde 

Herr Erwin Hafer 10-jährige 
ehrenamtliche Tätigkeit 

Silberne Vereinsnadel mit 
Urkunde 

 
Auch Herr S. Enzmann vom BLSV überreicht Auszeichnungen an die Geehrten.  
 
Nun stellt Tilman Brenner den Antrag an die Mitgliederversammlung, Herrn Dr. Manfred 
Kistler zum Ehrenvorsitzenden des Vereins zu ernennen.  
 
Er führt aus, dass sich Manfred 1993 bereit erklärt hat, „erst einmal“ für ein Jahr den Vorsitz 
des SVE zu übernehmen. Damals hatte der SV Esting etwas unter 2.000 Mitglieder. 
Während seiner Amtszeit hat sich der Verein hervorragend entwickelt, die Mitgliederzahl hat 
sich mehr als verdoppelt. Unter Manfreds Führung wurde 2003 eine hauptamtliche 
Geschäftsführung etabliert. Unser Fitness-Bereich wurde mehrmals erweitert. Und auch bei 
der Erweiterung der Halle zur Schloßstraße hin bewies er 2005 ein gutes Händchen. Die 
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Erweiterung unseres Fitness-Studios auf mehr als die doppelte Fläche hat dem SV Esting 
einen enormen Schub nach vorne beschert. Außerdem wurden durch den Anbau ein 
zusätzlicher Gymnastikraum sowie eine vernünftige Geschäftsstelle ermöglicht. 
Während seiner Amtszeit wurde eine Studentin ausgebildet, erstmals ein FSJ-ler beschäftigt 
und schließlich unsere Kindersportschule gegründet. Bei all seinen Entscheidungen hatte 
Manfred den richtigen Weitblick. Ihm lag es immer am Herzen, dass der SVE ein 
Breitensportverein bleibt, sein besonderes Augenmerk lag auf familienfreundlichen 
Beiträgen. Aus dem ursprünglichen einen Jahr als 1. Vorsitzender sind schließlich 22 Jahre 
geworden, bevor er sein Amt im Jahr 2015 niederlegte. 
 
Manfred Kistler hat in diesen 22 Jahren hervorragende Arbeit geleistet und durch sein 
großes Engagement maßgeblich dazu beigetragen, dass der SV Esting heute einer der 
erfolgreichsten Breitensportvereine im Landkreis ist. 
Der 1. Vorsitzende bedankt sich herzlich bei Dr. Manfred Kistler! 
 
Sodann stellt er der Mitgliederversammlung den Antrag zur Abstimmung.  
 
Beschluss (2016-MGV-B006): Dr. Manfred Kistler wird zum Ehrenvorsitzenden des SV 
Esting e. V. ernannt. (91,0,1) 
 
Unter großem Applaus nimmt Dr. Manfred Kistler die Glückwünsche des Vorstandes sowie 
ein Präsent entgegen. Ehrenvorsitzender Ludwig Lang beglückwünscht ihn ebenfalls und 
spricht einige Worte: Als Ehrenvorsitzender habe er bereits zu aktiven Zeiten den 
Vorstandssitzungen von Dr. Kistler beigewohnt und ihn als zielstrebigen, ausgeglichenen 
Menschen kennengelernt, der die Geschicke des Vereins zu leiten weiß. Er freut sich darauf, 
mit Dr. Kistler einen weiteren Ehrenvorsitzenden an seiner Seite zu haben.  
 
Dr. Kistler bedankt sich für die Ernennung zum Ehrenvorsitzenden. Insbesondere bedankt er 
sich bei seiner „Mannschaft“, die ihm die Vorstandsarbeit in den 22 aktiven Jahren so 
angenehm gemacht hat. Er betont, dass ihm die Familienfreundlichkeit immer sehr wichtig 
war und er hofft, dass der neue Vorstand hierauf auch ein Augenmerk hat. Er bedauert, dass 
sein Abschied aus der Vereinsarbeit durch die Betriebsprüfung der Rentenversicherung 
einen faden Beigeschmack erhalten hat. Besonders ärgerlich ist, dass der SV Esting im 
Vorfeld nicht adäquat handeln konnte, da ein rechtskräftiger Bescheid aus der 
vorangegangen Prüfung fehlt. Es handelt sich um eine Situation, die man nicht beeinflussen 
kann.  
Abschließend zeigt er sich gerührt und geehrt von der Ernennung zum Ehrenvorsitzenden.  
 
 
 

Zu TOP 10 Anträge 
Es sind vorab keine Anträge eingegangen. In der Versammlung werden keine Anträge 
gestellt.  
 
Abschließend dankt Tilman Brenner allen Anwesenden für ihr Kommen. 
 
 
Ende der Versammlung: 21:54 Uhr 
 
Olching, den 18.05.2016 Olching, den 18.05.2016 
 
 
 
_________________________________ _______________________________ 
Gabriele Paal Tilman Brenner 
Schriftführer 1. Vorsitzender 
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Liste der zu erledigenden Aufgaben 
 
ES KONNTEN KEINE EINTRÄGE FÜR EIN ABBILDUNGSVERZEICHNIS GEFUNDEN WERDEN. 
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Anleitung 
 

1. Für jedes Jahr gibt es nur eine Datei mit allen Protokollen, Beschlüssen und 
Aufgaben 

2. Die Datei liegt in der Vorstands Library unter 
https://svesting.sharepoint.com/vorstand/Freigegebene%20Dokumente/Forms
/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fvorstand%2FFreigegebene%20Dokumente  

3. In dieser Datei können Änderungen und Kommentare eingepflegt werden, bis 
zu Abnahme. Mit Abnahme können die Seiten des Protokolls ausgedruckt und 
unterschrieben werden. 

4. Ein neues Protokoll kann im Bereich Vorlage kopiert werden vor dem letzten 
Protokoll eingefügt werden. 

5. Protokollabsätze haben die Formatvorlage: Überschrift 1 
6. Beschlüsse müssen in einem Absatz stehen und haben die Formatvorlage 

„Beschluss“ 
7. Ein Beschlussabsatz beginnt mit dem Wort Beschluss und dem 

Beschlusskürzel bestehend aus YYYY-VSxx-B001 
Legende: 

a. YYYY, Beschlussjahr 
b. VS=Vorstandssitzung, AS=Ausschusssitzung, MV= 

Mitgliederversammlung, etc 
c. xx, laufende Nummer der Vorstandssitzung 
d. B, Beschluss 
e. 001, laufende Nummer Beschluss 

8. Aufgaben müssen in einem Absatz stehen und haben die Formatvorlage 
„Aufgabe“, sie erscheinen dann in rot im Text 

a. Aufgaben sollten zur besseren Nachverfolgbarkeit in die zentrale 
Aufgabenliste im Sharepoint übertragen werden 

b. Link: 
https://svesting.sharepoint.com/vorstand/Lists/Aufgaben/AllItems.aspx  

c. Die Aufgabenliste ist regelmäßig, spätestens am Jahresende zu 
kontrollieren und erledigte Aufgaben mit der Formatvorlage „Aufgabe 
erledigt“ zu formatieren. Damit fällt sie aus der Liste der zu 
erledigenden Aufgaben automatisch heraus. 

d. Der Aufgaben absatz enthält in Klammern die verantwortliche Person 
(HG) 

9. Personen werden mit Ihren Initialen abgekürzt, welche im Protokollkopf 
hinterlegt sind. 
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