Protokoll der ordentlichen
Mitgliederversammlung

vom 21.05.2026

Sportverein Esting e.V.

Sportverein Esting e.V. = Schlossstralte 21 = 82140 Olching

ESTING 1972

Telefon: + 498142 43085
Telefax: + 49 8142 48097
E-Mail: ino@svesting.de
vwww.svesting.de

Olching, 22.05.2026

Teilnehmer laut Anwesenheitsliste: 114

Stimmberechtigte Mitglieder: 109

Beginn: 19:20 Uhr

Ende: 21:00 Uhr

Ort: Turnhalle Esting

Anlagen: 1. Bericht Sportlicher Leiter inkl. Abteilungsberichte

2. Bericht Schatzmeister

3. Protokoll Wahlausschuss
4. Schriftl. Annahme der Wahl zum Sportlichen Leiter

5. Anwesenheitsliste

Tagesordnung:

Begriflung

Jahresberichte mit Aussprache

Bildung eines Wahlausschusses

Bericht der Kassenpriifer

Entlastung des Vorstandes

Neuwahlen:
o Erster Vorsitzender/erste Vorsitzende
o Schatzmeister / Schatzmeisterin
o Sportlicher Leiter / Sportliche Leiterin
o Zwei Kassenprufer / Kassenpriferinnen

7. Ehrungen

8. Antrage

ounbhwne

o Es wird beantragt, fiir Vereinsmitglieder ab dem vollendeten 60. Lebensjahr
eine BeitragserméaBigung in Hohe von 25% einzufiihren, die schnellstmoglich,

spatestens jedoch zum 01.01.2027, in Kraft tritt.
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Zu TOP 1 BegriiBung

Der Erste Vorsitzende Tilman Brenner begriiRt alle Mitglieder, die Ehrenvorsitzenden
Ludwig Lang und Dr. Manfred Kistler sowie die Vertreter des Stadtrats.

Des Weiteren begriiRt er als Vertreter des BLSV den Vorsitzenden des BLSV
Sportbezirks Oberbayern Herrn Steffen Enzmann.

Bevor die eigentlichen Jahresberichte beginnen, erinnert der Erste Vorsitzende in
einer Gedenkminute an die verstorbenen Mitglieder.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung ist satzungsgemaR form- und fristgerecht
erfolgt.

Die Beschlussfahigkeit der Versammlung wird festgestellt.

GemaR § 11 Abs. 2 der Satzung missen Antrage zur Mitgliederversammlung drei
Wochen vor der Versammlung schriftlich beim Vorstand eingegangen sein. Es ist ein
schriftlicher Antrag eingegangen.

Das Protokoll der letztjahrigen Mitgliederversammlung lag in der Geschéftsstelle aus
und kann auf der SVE-Website eingesehen werden

Zu TOP 2 Jahresbericht mit Aussprache

Die Berichte werden wieder in gewohnter Form vorgetragen. Begonnen wird mit
dem allgemeinen Uberblick des Ersten Vorsitzenden Tilman Brenner. Danach
berichtet die zweite Vorsitzende Uber das Vereinsentwicklungsprojekt und tragt im
Anschluss in Vertretung des sportlichen Leiters Dr. Alexander Bahr die Berichte der
Abteilungen vor. AbschlieBend prasentiert Geschaftsfithrer Hermann Glas den
Kassenbericht 2025.

Der SV Esting als groRter Verein der Stadt Olching und einer der groRten Sportvereine
in Oberbayern ist seit seiner Griindung 1972 — damals hatte der Verein gerademal
250 Mitglieder — bis 2020 stetig gewachsen. Ab 2013 konnten konstant deutlich Gber
4.000 Mitglieder verzeichnet werden. Allerdings ist die Corona-Pandemie mit den
Lockdowns 2020 und 2021 nicht ohne Folgen geblieben. Hatte der SV Esting vor
Ausbruch der Pandemie am 01.01.2020 noch 4.349 Mitglieder, waren es Anfang 2023
nur noch 3.738 Mitglieder. Das entspricht von 01.01.2020 bis 01.01.2023 einem
Rickgang von ca. 14 %. Der Riickgang lag vornehmlich nicht daran, dass mehr
Austritten als Ublich zu verzeichnen waren, aber wahrend der Lockdowns — wahrend
derer kein Sport in Prasenz erlaubt war — blieben die tiblichen Eintritte aus, welche
die Austritte kompensiert hatten. Inzwischen steigen die Mitgliedszahlen wieder —
langsam, aber konstant. So konnten am 01.01.2026 mit 4.103 Mitgliedern erstmals
nach der Pandemie wieder bereinigt {iber 4.000 Mitglieder verzeichnet werden. Der
aktuelle Mitgliederstand betragt 4.336 Mitglieder.

Die Mitglieder verteilen sich auf die verschiedenen Abteilungen. Hier dargestellt,
heruntergebrochen auf die Abteilungen, die Entwicklungen von vor der Pandemie bis
1.1.2025. Rot dargestellt sind die Abteilungen, die bis 1.1.2025 ihr Vor-Corona-Niveau
noch nicht erreicht hatten. Besonders schmerzlich war der Riickgang von knapp 14%
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in der fiir den Verein auch finanziell sehr wichtigen Fitness-Abteilung. Wahrend der
Pandemie wurden hier bis zum 01.01.2023 sogar Gber 24% Mitglieder verloren! Den
Gesamtverein betrachtet, betrug der Mitgliederriickgang 2025 noch immer (iber 9,5
%.

Mitglieder nach Abteilungen Sv
ESTING 1773

[ateiung 01.01.2026][01.01.2025101.01.2020] [ 2025211 2020 20262zu 2025 |

|Badmmion | 137 178 150 2B 185T% 41 23,00%)

[Fitness 1458 1212 1408 | 48 05 | 246 2030%

|Fultball 154 151 208 47| 22.60% -7 -4,35%

iG;u;p Fithess | 279 5("5"‘ 261 44 16B5% 8 52

puddutes | 196 08 4 32| 22.70% 7. B4x%

Kindersportschule a7 3060 B8 | 227 13432% 1 27%

Kobudo .' 8 . 2| - 7 350.00%

Leichtathletik 145 1200 128 5| A7

Tackwonda _ # = 28 4 1379% B 24.24%

Tennis ! 198 19 52| | 104 113.04% 20 100%

Tischtenms | 253 238, 25 14 B52% 14 E8%

Tumen 2227 232, 2679 353 10.18 1 0.04%

Veolisyball | 265 205 232 27| 1168 60 29.27%

Gesamt 4103) 39351 4349 | 414 -pmw 168 4.2T%

Hier wurde bewusst der Vergleich zum 1.1.2025 gewahit. 2026 haben mehrere
Abteilungen bestehende Abteilungs-Beitrage angepasst bzw. neue eingefiihrt. Dies
war notwendig geworden, als die erste Etatplanung 2025 mit einer Unterdeckung
von knapp 140.000 € startete.

Im Vergleich zum Vorjahr entwickelt sich der Mitgliederbestand insgesamt weiter
positiv. In einzelnen Abteilungen verzeichnen wir Riickgédnge, die vor allem auf die
Beitragseinfliihrungen zuriickfiihren ist, da Mitglieder, welche in der jeweiligen
Abteilung nicht mehr aktiv sind, klindigen. Das wirde den Vor-Corona-Vergleich
natirlich verfalschen — daher der Vergleich 2025 zu 2020. Insgesamt ist vom 1.1.25
bis 1.1.26 ein Wachstum von etwas liber 4 % zu verzeichnen.

Besonders hervorzuheben ist die aktuelle Mitgliederentwicklung in der gen Fitness-
Abteilung. Durch groBe Anstrengungen der Abteilungsverantwortlichen ist es
gelungen, mit 1.777 Mitgliedern (Stand heute) das Vor-Corona-Niveau von 1.400
Mitgliedern deutlich zu tbertreffen.

Die 4.103 Mitglieder teilen sich ungefahr 50/50 in Frauen und Ménner auf. In der
Entwicklung kann beobachtet werden, dass, einhergehend mit dem demografischen
Wandel, eine Zunahme der dlteren Mitglieder erfolgt. Was den SV Esting aber seit
jeher auszeichnet ist sein hoher Anteil an Kindern und Jugendlichen. Dieser liegt
aktuell bei fast 40%.

Die Sportstunden werden von derzeit 261 Trainer:innen durchgefiihrt; die Anzahl der
Trainer:innen hat sich durch Pandemie und Lockdowns um ungefahr 5 % verringert.
Insgesamt besitzen 140 der UL:innen eine giiltige Lizenz, was die hohe Qualitit des
Personals und somit des Sportangebots zeigt.
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Neben den 4 Mitarbeiter:innen in der Verwaltung beschéaftigt der SV Esting e. V.
einen hauptamtlichen Fitness-Studio Leiter, die Leiterin der Kindersportschule und
einen Sportlehrer, der u.a. den Bereich Gesundheits- und Reha-Sport leitet.
Zusétzlich beschiftigt der Verein 3 Dualstudent:innen, 18 Minijobber, 1 Midi-
Jobberin, 2 Werkstudenten, 1 FsJ-lerin und 1 Bufdi.

Eine sehr groBe Herausforderung, die der Verein alleine nicht I6sen kann, ist die Olchinger
Sportinfrastruktur — insbesondere die begrenzte Hallenkapazitat. Hinzu kommt, dass, wie
schon mehrfach berichtet, die alte Estinger Schulturnhalle (sog. , Alte Halle”) inzwischen
mehr als in die Jahre gekommen ist. Uber einen Neubau ist der Verein schon seit Jahren mit
der Stadt Olching im Gesprach. Mit dem neuen 1. Blirgermeister, Maximilian Gigl, ist bereits
ein Gesprachstermin zu diesem Thema vereinbart.

2011 wurde die 100-Meter-Bahn auf der Freisportanlagen mit einem neuen Belag versehen.
Die Arbeiten wurden leider nicht fachgerecht durchgefiihrt sodass die Baufirma in den
Folgejahren immer wieder nachbessern musste. Nach 15 Jahren ist die Bahn nun so marode,
dass ein verniinftiges Training kaum noch moglich ist. Auch dafiir muss in den kommenden
Jahren gemeinsam mit der Stadt Olching eine Lésung gefunden werden.

Mit Gber 4.000 Mitgliedern und einer Kombination aus ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitenden in Verwaltung und Sportbetrieb ist der SV Esting e.V. in den vergangenen
Jahren deutlich gewachsen. Um den vielfaltigen Anforderungen eines modernen
Vereinsbetriebs gerecht zu werden, missen die Strukturen und Abldufe angepasst werden.
Daher wurde im vergangenen Jahr entschieden, hierfiir eine Arbeitsgruppe einzusetzen.
Diese soll sich damit befassen, wie die Organisations- und Entscheidungsstrukturen
weiterentwickelt werden kénnen. Den Status Quo wird Gabriele WaBmuth, welche als
Vertreterin des Vorstands Mitglied des sog. Vereinsentwicklungskernteams (VEKT) ist,
erlautern.

AbschlieRend bedankt sich der Erste Vorsitzende im Namen des Vorstands bei allen fur den
SV Esting ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen fiir ihr groBes Engagement!

Ein spezieller herzlicher Dank gilt Peter Kiderle. Peter ist kiirzlich nach 30 Jahren als
Abteilungsleiter der Tischtennis-Abteilung nicht mehr zur Wahl zum Abteilungsleiter
angetreten. Peter ist noch bis 30.Mai im Amt, daher wird er heute auch noch nicht offiziell

verabschiedet.

Tilman Brenner bedankt sich bei den Vorstandskolleg:innen fiir die gute Zusammenarbeit. im
Namen des SV Esting bedankt sich der Erste Vorsitzende bei der Stadtverwaltung und den
politischen Reprasentanten der Stadt fiir die {iberaus gute Zusammenarbeit.

= Die Stellvertretende Vorsitzende, Gabriele Wallmuth berichtet tiber das im Oktober
2025 ins Leben gerufene Vereinsentwicklungskernteam (VEKT).

- Aufgabe: Erarbeitung eines zukunftsfahigen Konzepts fiir das Betriebsmodell
Sportverein Esting e. V.
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- Vorstellung der Mitglieder: Traudl Kalb, Flo Saller, Josef GroR, Jelena Tancic, Tobi
Marzin, Hermann Glas und Gabriele WalRmuth

- Professionelle Begleitung durch externe Organisationsentwicklerin Annette Rainers

- Bearbeitung erfolgt in Sprints; aktueller Sprint: Erstellung eines Rohentwurfs fiir ein
Orgadesign SVE 2027 in zwei Kleingruppen

- Mehr Informationen kdnnen auf der Website eingesehen werden

- Dank an alle Mitglieder des VEKT fiir die Arbeit

- InVertretung fiir den Sportlichen Leiter Dr. Alexander Bahr berichtet die
Stellvertretende Vorsitzende Gabriele WaBmuth lber die Highlights der einzelnen
Abteilungen im Jahr 2025.

- Im Einzelnen siehe Berichte (Anlage).

- Gabriele WaBmuth dankt allen Ubungsleiter:innen fiir ihre Arbeit und den
Vorstandskollegen: innen fir die gute Zusammenarbeit.

- Der Geschaftsfiihrer Hermann Glas bedankt sich bei allen Abteilungskassierer: innen
far ihre Arbeit. Ebenfalls bedankt er sich bei den hauptamtlich Angestellten in der
Geschéftsstelle und bei allen Student: innen des Vereines. AuBerdem bedankt er sich
beim Steuerberater Peter Rzytki.

- Das Jahresergebnis 2025 wurde anhand einer Bilanz mit Gewinn- und
Verlustrechnung abgeschlossen.

- Vorab erlautert Hermann Glas die Etatplanung fiir das Jahr 2025:

o Der erste Entwurf wies ein Minus in Héhe von rd. 136.000,00 € aus

o Nach Kiirzungen Gber alle Abteilungen hinweg betrug das Minus im zweiten
Entwurf 97.000,00 €

o Durch die Beitragsanpassung des Hauptvereins (rd. 100.000,00 €
Mehreinnahmen), das konsequente Sparen in allen Abteilungen sowie das
Einfrieren geplanter Investitionen konnte das Jahr 2025 mit einem positiven
Abschluss beendet werden

- Jahresabschluss 2025 mit einer Uberdeckung von 89.155,40 €.
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Gewinn- und Verlustrechnung 2025

ESTING =7

Einnahmen 1.442.294,05 €

Ausgaben 1.353.138,65 €

@ebnis 89.155,40 €

Der Kontostand zum 31.12.2025 betrug 267.871,49 €

Bankkonten zum 31.12.2025

ESTING 97

Rontostand
Konto-Nummer Bark 31.12.2025
1592005 | Sparkasse Girokonto 121.129,00€
2740508 | YR-Bank Girckonto 41.B04,57 €
10 2740508 | VR-Bank Tagesgeld 100,398,50€
Hauptvereins und 4.539,42€
Abtellungs-Kassen

Bar-/Bankvermdgen gesamt zum 31.12.2025:( 267.871,49€

2ur Info: Bar-/Bankvermagen 2um 31,12,2024: 206.019,08 €

Aufgrund der Planungen 2025 wurden fiir das Jahr 2026 Abteilungsbeitriage
eingefiihrt bzw. bestehende Abteilungsbeitrage angepasst

Fazit: der Verein ist finanziell aktuell gut aufgestellt; jedoch stehen dringende
Investitionen an (Fitness, 100m Bahn, Tennisanlage, Outdoorbereich, Ausbau
Mehrzweckhalle, Neubau Alte Halle, etc.)

Riicklagenplan zum 01.01.2026

ESTING ¥97%

Abteilungsriicklagen 102.000€
Uberhang 40.000€
Unterdeckungs-Reserve 25.000€
Ausfaliriicklage {(gem. § 7 FO) 25.000€
investitionen 75.000€

Riicklagen am 01.01.2026: 267.000 €

Geplanter Abbau der Riicklagen in 2026  ¢a. 165.000 €
(Abbau Uberhang, Unterdeckung, Stiberl}
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- Die genauen Zahlen siehe Anhang
Der komplette Finanzbericht liegt in der Geschaftsstelle des SV Esting zur Einsicht
bereit.

Zu den Berichten gib es keine Fragen oder Anmerkungen aus der Versammlung.

Frage aus der Mitgliederrunde bzgl. Stand hinsichtlich des Rechtsstreits mit der

deutschen Rentenversicherung

o Aktuell haben sich die Parteien vor dem Giitegericht ausgetauscht; tiber das

Ergebnis dieser Verhandlung wurde von den Parteien Stillschweigen
vereinbart, da es sich um ein laufendes Verfahren handelt. Allerdings ist der
Vorstand positiv gestimmt, in der Mitgliederversammlung 2027 ein
abschlieBendes Ergebnis zu diesem Thema vortragen zu kénnen.

- Dr. Thomas Bauer wird zum Wahlleiter bestimmt; als Beisitzer fungieren Simon
Kemmer und Steffen Enzmann.

- Sandra Strasser berichtet (iber die ordnungsgeméaRe Kassenfiihrung 2025, alle Fragen
wurden beantwortet. Die beiden Kassenpriiferinnen empfehien, den Vorstand
uneingeschrankt zu entlasten, da keine Beanstandungen vorliegen.

- Bei Enthaltung der betroffenen Personen wird der Vorstand entlastet.
Siehe Wahlprotokoll (Anlage)

- Siehe Wahlprotokoll

- Tilman Brenner wird einstimmig in seinem Amt als 1. Vorsitzender bestatigt.

- Dr. Alexander Bahr wird ebenfalls einstimmig in seinem Amt als Sportlicher Leiter
bestatigt.
Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Dr. Alexander Bdhr hat die Annahme der Wahl
im Vorfeld schriftlich bestatigt.

- Sandra Strasser und Claudia Biechteler werden bei zwei Enthaltungen einstimmig in
ihren Amtern als Kassenpriferinnen bestétigt.

- Da erneut kein Schatzmeister gefunden wird, wird Hermann Glas die Aufgaben

weiter kommissarisch bernehmen.
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Die Ehrung der Mitglieder mit 25-jdhriger Vereinsmitgliedschaft erfolgt durch
Urkunde und silberne Vereinsnadel auf dem Postweg.

Besondere Ehrungen:
o Gilnther Bauer, Marion Huber und Elfi Sollinger fiir 50 Jahre
Vereinsmitgliedschaft
o Florian Saller fiir 10 Jahre ehrenamtliche Tatigkeit
o Peter Scondo erhilt die Verdienstnadel in Bronze mit Kranz vom Bayerischen
Landessportverband

Ein Antrag eines Mitgliedes ist fristgerecht im Vorfeld der Mitgliederversammlung
eingegangen:

Es wird beantragt, fiir Vereinsmitglieder ab dem vollendeten 60. Lebensjahr eine
Beitragsermdfigung in Héhe von 25% einzufiihren, die schnellstméglich, spitestens
jedoch zum 01.01.2027 in Kraft tritt.

Der Erste Vorsitzende erldutert:

o Wie bereits im Jahresbericht dargelegt, mussten die Mitgliedsbeitrage
kiirzlich erhéht werden und Abteilungsbeitrdge eingeflihrt/angepasst werden,
um die finanzielle Situation des Vereins zu stabilisieren

o Die beantragte Kiirzung wiirde bei aktueller Mitgliederzahl ein Minus von
rund 40.000,00 €/Jahr betragen

o Dieser Wert entspricht circa den Mehreinnahmen, welche die
Abteilungsbeitragseinfuhrung/-erh6hung betrifft

o Die Folge wiére eine Beitragserhéhung aller Hauptvereinsbeitrage im Jahr
2027

Diskussionspunkte:

Altere Mitglieder nutzen das Angebot des Vereins hiufig intensiver, da diese mehr
Zeit haben, weshalb soll diese Gruppe zu erméaRigten Preisen Mitglied sein?
Rentner sind in der heutigen Zeit finanziell nicht mehr so gut aufgestellt
Geblhrenrecht ist auf Frage der Gerechtigkeit; der Antrag kann begriindet sein,
allerdings wird das soziale Argument dem finanziellen vorangestellt.

Macht es 6konomisch Sinn, die Beitrage fiir Mitglieder ab dem vollendeten 60.
Lebensjahr zu reduzieren, wenn im gleichen Zug die Hauptvereinsbeitrage
angehoben werden miissen?

Es kommt beim Thema Generationengerechtigkeit auf den Blickwinkel an
(betroffen/nicht betroffen); Frage, ob das Vorgehen regelkonform ist; der Erste
Vorsitzende erldutert die rechtlichen Regelungen

Hinweis evtl. mehr Angebote, welche im Hauptvereinsbeitrag inkludiert sind, vor
allem abends fiir die Vollzeit arbeitenden Mitglieder

Hinweis, dass sich auch das Vereinsentwicklungsprojekt mit der Beitragsstruktur,
auch im Hinblick auf den demografischen Wandel, beschéaftigt
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- Vorschlag, dass die betreffende Altersgruppe ehrenamtlich im Verein aktiv werden
kann (besonders im Hinblick auf die dringend bendtigten ehrenamtlichen
Ubungsleiter); hier besteht die Méglichkeit, sich selbst finanziell durch die
Aufwandsentschadigung zu entlasten und gleichzeitig den Verein zu unterstiitzen

Nach eingehender Diskussion wird folgender Beschluss gefasst:

BESCHLUSS(2026-MGV-B018): Es wird beantragt, fiir Vereinsmitglieder ab dem
vollendeten 60. Lebensjahr eine BeitragsermiBigung in Hohe von 25% einzufiihren,
die schnellstmoglich, spatestens jedoch zum 01.01.2027 in Kraft tritt. (2; 101; 6 —
abgelehnt)

Ja:2 nein: 101 Enthaltung:6
Der Antrag ist somit abgelehnt.

AbschlieRend bedankt sich der Erste Vorsitzende Tilman Brenner bei allen Teilnehmer: innen
und beendet die Versammlung.

Olching, den 22.05.2026 Olching, den 22.05.2026

~7

.
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Gabriele/ WaRkmuth Tilman Brenner
Stellv. SchriftfGhrerin 1. Vorsitzender
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